[image: ][image: ]หมวด 1  การนำองค์การ

 (
หน่วยงาน..............................................................................................
ผู้รับผิดชอบ ..........................................................................................
หมายเลขโทรศัพท์...................................................................................
) (
1.1 
การนำองค์การโดยผู้บริหารของส่วนราชการ
)

	ประเด็นพิจารณา
	แนวทางการดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ

	การกำหนดวิสัยทัศน์และค่านิยม (1)
	· ผู้บริหารกำหนดและให้แนวทาง ศักยภาพการพัฒนาจังหวัด จากข้อมูลพื้นฐานและศักยภาพของพื้นที่
· มีการประชุมระดมความเห็นทุกภาคส่วนร่วมได้ ข้อกำหนดจนตกผลึก และกำหนดเป็นวิสัยทัศน์และค่านิยมจังหวัด
	

	การถ่ายทอดผ่านระบบการนำองค์กร (1) เป็น Role Model  
	· มีการสื่อสารถ่ายทอดเพื่อการรับรู้ทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ทั้งส่วนราชการและภาคส่วนอื่น ๆ โดยผ่านทางช่องทางต่าง ๆ และสารสนเทศ
	

	การส่งเสริมตามหลักนิติธรรม ความโปร่งใส และความมีจริยธรรม (2ป
	· ผู้บริหารกำหนดเป็นนโยบายและปฏิบัติกับทุกส่วนราชการ พร้อมกำหนดประกาศเป็นนโยบายการกำกับดูแลตนเองที่ดี ครอบคลุม
	





 (
หน่วยงาน..............................................................................................
ผู้รับผิดชอบ ..........................................................................................
หมายเลขโทรศัพท์...................................................................................
) (
1.1 
การนำองค์การโดยผู้บริหารของส่วนราชการ
(
ต่อ)
)

	ประเด็นพิจารณา
	แนวทางการดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ

	การสร้างองค์การคุณภาพที่ยั่งยืน(3)
· การสร้างสภาพแวดล้อม
· สืบทอดทายาท
· การทบทวนให้ความรู้
	· การสร้างและพัฒนาศักยภาพการพัฒนาบุคลากรในจังหวัด
· การใช้ระบบสารสนเทศของผู้บริหารระว่างกัน มีการพบปะสานสัมพันธ์ระหว่างกันเป็นประจำทุกเดือน
	ระบบติดตาม
· KM ขยายผล ยกย่องชมเชย
· ปลูกฝังอย่างบไร
· ติดตามจริงจังไหม
· วางระบบอย่างไร ไปด้วยกัน

	การสื่อสารและสร้างความผูกพัน(4ป
ทำให้คนในจังหวัดรักจังหวัด
	· การเข้าร่วมกิจกรรมสำคัญของหน่วยงานในจังหวัด
· มีการออกหน่วยเคลื่อนที่ปฏิบัติร่วมกัน
· การดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายร่วมกัน
· การส่งเสริมให้มีกีฬาเชื่อมความสามัคคี

	

	การทำให้ปฏิบัติอย่างจริงจังสู่การบรรลุทิศทางองค์กร และสร้างสมดุลทุกฝ่าย(5)
	· มีการกำหนดปฏิบัติการติดตามประเมินผลตามระยะเวลา
· ผู้บริหารออกติดตาม ตรวจเยี่ยม
	



 (
หน่วยงาน..............................................................................................
ผู้รับผิดชอบ ..........................................................................................
หมายเลขโทรศัพท์...................................................................................
) (
1.2 การกำกับดูแลองค์การและความรับผิดชอบต่อสังคม (ต่อ)
)

	ประเด็นพิจารณา
	แนวทางการดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ

	[bookmark: _GoBack]การคำนึงความผาสุกของสังคม (10)
	· 
	

	การสนับสนุนชุมชนที่สำคัญ (11)
	· ศาลเจ้า มัสยิด  หมู่บ้าน HomeStay
· ถนนวัฒนธรรม
· การผลิตสินค้า OTOP เด่น 
	

	ระบบประเมินผลผู้บริหาร (7)
	· 
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